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Essential Plan

The Essential Plan gives you affordable coverage with a SO monthly premium
and no deductible, so you can get the care you need without worrying about
the costs. Plus, enjoy benefits that make it easier to stay healthy and active.

Big Benefits, Low Cost:

No annual deductible

Affordable dental and vision care

Maternity and newborn care,
including doula services at no cost
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@ Low or no co-pays for prescriptions
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Mental health and substance use More Ways MVP Supports
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Get reimbursed up to $225 for things

Sign up today and start saving' like fitness classes, prenatal classes,

and more.*
Call 1-800-TALK-MVP (1-800-825-5687)
or visit mvphealthcare.com/essential Menopause Support with Elektra Health
Get virtual menopause care, personalized
@,nystate care plans, and on-demand education.
The Official Health Plan Marketplace

*Get reimbursed for out-of-pocket costs per contract, per calendar year.

To learn more about applying for health insurance, including Medicaid, Child Health Plus, Essential Plan, and Qualified Health Plans
through NY State of Health, The Official Health Plan Marketplace, visit www.nystateofhealth.ny.gov or call 1-855-355-5777.

The Essential Plan is offered by MVP Health Care and available through NY State of Health, The Official Health Plan Marketplace.
Health benefit plans are issued or administered by MVP Health Plan, Inc.; MVP Health Insurance Company; MVP Select Care, Inc.;
and MVP Health Services Corp., operating subsidiaries of MVP Health Care, Inc. Not all plans available in all states and counties.
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El Essential Plan #MVP

El Essential Plan le brinda cobertura asequible por una prima mensual de SOy
sin deducible, para que pueda obtener la atencién que necesita sin preocuparse
por los costos. Ademas, disfrute de beneficios que lo ayudaran a mantenerse
saludabley activo con mas facilidad.

Grandes beneficios, bajo costo:

Sin deducible anual

Atencion dentaly de la vista
asequible

Copagos bajos o sin copago por

recetas

Atencion de maternidad y del recién Otras formas en que MVP
nacido,.que incluye servicios de una respalda su salud

doula sin costo

OENOROROIC

Servicios para trastornos de salud

- Gia®: su experiencia de salud digital
mentaly consumo de sustancias

Acceso a servicios de atencion médica virtual
por $0y a informacion sobre el plan las 24 horas

e \
aliéle del dia, los 7 dias de la semana, en cualquier
!'-§$!§' momento y en cualquier lugar.
b
) ;;rf Bl =2 Reembolso de bienestar de $225
Ry Obtenga un reembolso de hasta $225 por clases

’ . de bienestar fisico, clases prenatales y mas*
iRegistrese hoy mismo

y comience a ahorrar! Apoyo durante la menopausia con Elektra

Llame al 1-800-TALK-MVP (1-800-825-5687) Health

o visite mvphealthcare.com/esencial. Obtenga atenC|or,1 virtual para la menopau5|ai
planes de atencion personalizados y educacion

a pedido.
nystate .
The Official Health Plan Marketplace

*Obtenga un reembolso por los costos de bolsillo por contrato, por afio calendario.

Si desea obtener mas informacion sobre como solicitar el seguro de salud, incluidos Medicaid, Child Health Plus, Essential Plan y Qualified Health
Plans, a través de NY State of Health, el Mercado Oficial de Planes de Salud, visite www.nystateofhealth.ny.gov o llame al 1-855-355-5777.

El Essential Plan es ofrecido por MVP Health Care y esta disponible a través del NY State of Health, el Mercado Oficial de Planes de Salud. Los planes
de beneficios de salud son emitidos o administrados por MVP Health Plan, Inc.; MVP Health Insurance Company; MVP Select Care, Inc.; y MVP
Health Services Corp., subsidiarias operativas de MVP Health Care, Inc. No todos los planes estan disponibles en todos los estados y condados.
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